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SAUDE

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE SANTO ANTONIO, E. P.E.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAO DE 1 TECNICO SUPERIOR LICENCIADO EM ENGENHARIA
AMBIENTAL (M/F)

Por Deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, E. P. E., de 27 de

outubro de 2022, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da presente publicagdo,

procedimento concursal para Recrutamento de 1 Técnico Superior Licenciado em Engenharia Ambiental (M/F) em

regime de contrato individual de trabalho a termo certo, pelo periodo de seis meses.

1.

4,

Prazo de validade: extingue-se com a ocupacgao do posto de trabalho.

O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Tatiana Isabel Pereira Pinheiro — Coordenadora da Dire¢do de Inovagao e Projetos;

12 Vogal Efetivo: Ana Sofia Silva Pinheiro — Técnica Superior do Servigo de Qualidade e Seguranga;

292 Vogal Efetivo: Marta Cristina Pinto Pinheiro Monteiro - Técnico Superior da Dire¢do de Pessoas e Bem-Estar;
Vogal Suplente: Manuel Delfim Garrido dos Santos — Gestor do DEFI - Departamento de Ensino e Formacao;

Vogal Suplente: Libania Patricia Teixeira Monteiro — Técnica Superior - Diretora da Experiencia do Cliente;

Caracterizagdo Posto de Trabalho:
2.1. FungoOes: Técnico Superior area de Engenharia Ambiental
2.2. Remuneragdo: Nivel remuneratério 16 da TRU.

2.3. Regime de trabalho: Regime de trabalho em vigor para a fungao publica (35 horas semanais).

Local de trabalho:

As fungdes poderdo ser exercidas nas diferentes Unidades que constituem o Centro Hospitalar Universitario de Santo

Antonio, E.P.E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo da eventual existéncia de

transferéncias internas no CHUdSA.

5.

Requisitos de admissao:
5.1 Requisitos Obrigatdrios
e Habilitacdo Literdria correspondente a Licenciatura nas areas de Engenharia Ambiental, Ciéncias do
Ambiente, Saude Ambiental ou em dareas equivalentes as anteriores;
e Conhecimentos de Inglés.

5.2 Requisitos Preferenciais:
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e  Experiéncia na drea da Engenharia Ambiental;

e  Possuir experiéncia em gestdo de projetos alinhados com os objetivos de sustentabilidade na area
ambiental, encomia circular, pegada de carbono, responsabilidade social e eficiéncia energética;

e Experiéncia na fungdo de cariz semelhante em Instituicdo Hospitalar ou Instituicdo de Saude;

e  Conhecimento de fundos de financiamento nos eixos da Transi¢do Climatica, Transi¢do Digital, Programas

PRR e H2020.

6. Formalizagao de candidaturas:
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura, anexando os
documentos mencionados no ponto 6.2, devendo ser remetidas para o endereco eletrdnico,

recrutamento@chporto.min-saude.pt. Ndo serdo facultadas informacdes telefonicamente.

Serdo analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo definido.

6.2. As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido (disponivel no site do CHUdSA);
b) Um exemplar do curriculo profissional detalhado, incluindo na experiéncia profissional o local, o tempo
de exercicio de fungdes e atividades desempenhadas, datado e assinado;

c) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes académicas;
6.3. Sem Cardter de exclusdo:
a) Comprovativo de formagdo pos-graduada e/ou formacio profissional obtida nos ultimos 5 anos, anexando

copia dos respetivos certificados. A ndo apresentacdo de cépia dos comprovativos implica a valoragdo dos

critérios de selegdo respetivos com 0 pontos.

7. Prazo de entrega das candidaturas: 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso

8. Meétodos de selegio
O método de selegao inclui, e por esta ordem, a realizagdo de:

1. Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a nivel de
habilitacGes académicas e profissionais, do percurso profissional e da relevancia da experiencia adquirida.
A avaliagao curricular tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos com pontuagdo inferior a

10 valores.

2/4



10.

9 REPUBLICA santo .
9 PORTUGUESA () SNS gEHSVL'\Q%ENAC'ONAL antonio
SAUDE \v . ERRITANE DE SANTOANIONO

A pontuagdo da avaliagao curricular sera obtida em escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula:
AC= Formacdo Académica (FA) x 0,4 + Formagdo Pds-Graduada e/ou Formacgdo Profissional x 0,3 +

Experiéncia Profissional x 0,3.

2. Entrevista Profissional de Selegao (ES) — visa avaliar o conhecimento académico e a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, tais como motivag¢ao, a capacidade de comunicacdao e os conhecimentos
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o candidato/a e os elementos do juri.

Cada um dos membros do juri fard a sua avalia¢do individual, com base nos seguintes parametros:
- Relevancia de conhecimentos académicos e experiencia profissional;

- Capacidade de comunicacdo e expressao;

- Motivagao profissional;

- Relacionamento interpessoal;

- Sentido critico e capacidade de argumentacao;

- Avaliagdo dos conhecimentos de lingua inglesa (escrita e verbal).

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderac¢do dos métodos de selecdo a utilizar,

as grelhas classificativas e o sistema de valoracédo final sdo facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

Sao ainda motivos de exclusao de candidaturas:

Os candidatos que ndo apresentem os documentos obrigatdrios, apresentem falsos documentos, enviem
candidatura fora de prazo, ndo cumpram os requisitos obrigatérios ou ndo comparegam, por motivo ndo
legalmente justificado, a entrevista profissional de selecdo, independentemente da pontuagdo obtida no outro

método de selegdo (AC).

Notificagdo de candidatos

Os candidatos serdo notificados através do enderego de correio eletrénico por estes fornecido aquando da
respetiva candidatura ou através da pagina eletrdonica do Centro Hospitalar Universitario de Santo Antdnio, E. P. E..
Ndo serdo facultadas informacdes telefonicamente. A cada candidato sera atribuida uma ID, que serd utilizada
como meio de identificagdo durante todo o processo de sele¢do, em substituicdo do respetivo nome (Regulamento

Geral Protecdo Dados).
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As listas de resultados do procedimento de sele¢gao, nomeadamente: lista de candidatos admitidos e excluidos, a
avaliagdo curricular, a lista de ordenagao final dos candidatos apds entrevistas, e apds aplicagdo dos critérios de

desempate, serdo disponibilizadas no site do Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, E. P. E.

11. Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o CHUdSA, E.P.E, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

12. Protegao de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados de
forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo

exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.

E destruida a documentacio apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo nio seja solicitada

no prazo maximo de um ano apods a cessagao do respetivo procedimento concursal.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontdneas, recebidas no Centro Hospitalar
Universitario de Santo Antdnio, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente
validas as recebidas através do meio acima referido.

CHUJSA, 18 de julho de 2023, A Direcdo de Pessoas e Bem-Estar, Ilda Maria Correia de Magalhdes
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