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Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, E. P. E.

Aviso de Processo de selegao de Médicos para Prestagao de Servicos em nome individual — area de

Ginecologia/Obstetricia (M/F)

Objeto e local da Prestagao de Servico

1.1. O presente anuncio tem por objeto a celebracdo de contratos de prestacdo de servicos médicos em nome

individual com o Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, E.P.E.;

1.2. A decisdo de proceder a abertura deste procedimento foi tomada por deliberagio do Conselho de

Administragdao do CHUdSA, EPE, na reunido de 31 de agosto de 2023;

Ambito

2.1. Os servigos incluidos no presente procedimento sdo os seguintes:

Prestacdo de servicos médicos na Unidade de Ginecologia/Obstetricia.

Prazo de apresentacao de candidaturas

3 Dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso.

Requisitos gerais de admissao

Podem ser admitidos ao procedimento de selecdo os candidatos que reinam, até ao termo do prazo de

candidatura, os seguintes requisitos:

a) Estarinscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante a mesma devidamente regularizada;
b) Estar inscrito no Colégio da Especialidade de Ginecologia/Obstetricia;
c¢) Nao deter com o Centro Hospitalar Universitario de Santo Antdnio, E.P.E. qualquer relagdo de trabalho

subordinado.
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d) Falar Portugués;

e) Ter autonomia para o exercicio da profissdo;

f) Caso o curso tenha sido tirado no estrangeiro, o médico devera ter experiéncia reconhecida pelo juri como
adequada ao exercicio de fungdes no SNS;

g) Ter especialidade reconhecida pela Ordem dos Médicos ou detengdo do titulo profissional do grau de
assistente;

h) No caso de médicos que se encontrem vinculados a InstituicGes do SNS, ndo podem estar dispensados de

realizacdo de trabalho noturno e/ou de Servico de Urgéncia.

Formalizagdo das candidaturas

7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura, anexando
os documentos a seguir elencados, devendo ser remetidas para o enderego eletrdnico,

recrutamento@chporto.min-saude.pt.

7.2. A candidatura deverd conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Formuldrio de Candidatura disponibilizado no site do CHUdSA para o efeito;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero de

identificacdo fiscal e enderecgo postal e eletrdnico, caso exista;
c) Copia da Cédula Profissional;
d) Nota curricular (incluindo habilitagGes académicas, profissionais e experiéncia profissional);

e) Informagdo acerca da natureza do eventual vinculo que detenha com outra entidade, designadamente

integrada no Sistema Nacional de Satude (SNS);
f)  Comprovativo da situagdo fiscal e da seguranca social devidamente regularizada;
g) Outros aspetos sobre a proposta que considerem pertinentes para avaliagdo da candidatura;

h) Declaragdo de ndo dispensa, a seu pedido, da prestagdo de trabalho noturno e/ou em servigco de

urgéncia;

i) Declaragdo individual dos médicos em como ndo se encontram aposentados nos termos do Decreto-Lei

n.2 89/2010 de 21/07.
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A documentacdo das precedentes alineas e), f) e g) podera ser apresentada aquando da entrevista e no limite no

momento da contratagdo.

6. Métodos de selegdo

E adotado como método de seleciio dos candidatos/as a avaliagdo curricular.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de documentagdo

comprovativa das suas declaragdes.
7. Composigdo e identificagdo do juri:
Presidente:
Prof. Doutor Antonio Tomé da Costa Pereira, Assistente Hospitalar Graduado Sénior;
Vogais Efetivos:
Dr. Jorge de Sousa Braga, Assistente Hospitalar Graduado Sénior;
Prof. Doutor Luis Guedes Martins, Assistente Hospitalar;
Vogais Suplentes:
Dr.2 Graga Maria Gouveia Carvalho Buchner, Assistente Hospitalar Graduado;
Dr. Alexandre Manuel Miguel Morgado, Assistente Hospitalar Graduado
8. Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento

Os pedidos de esclarecimento e informacgdes devem ser realizados por correio eletrénico, remetendo para o

enderego recrutamento@chporto.min-saude.pt.

9. Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade

empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
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ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo.

12 de dezembro de 2023 — A Diretora do Servico de Pessoas e Bem-Estar, llda Maria Correia de Magalhdes
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