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Procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Pneumologia da carreira
médica e especial médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde de Santo
Anténio, EPE (ULSSA), na sequéncia da Deliberacdo n2 2597-2024 do Conselho de
Administracdo, datada de 11 de abril de 2024, ao abrigo do Despachon.2 3582-A/2024,
de 28 de margo, do Secretdrio de Estado da Salde, publicado em Diario da Republica
a 02 de abril de 2024.

ATAn23

Aos oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas quatorze horas,
no Departamento de Educacgdo e Formacao (DEFI) da ULS de Santo Anténio, E.P.E, reuniu
presencialmente, o Juri constituido no dmbito de procedimento de recrutamento
conducente ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior de Pneumologia da carreira médica e especial médica, do mapa de
pessoal da Unidade Local de Salde de Santo Antdnio, EPE (ULSSA), na sequéncia da
Deliberacdon? 2597-2024 do Conselho de Administragdo, datadade 11 de abril de 2024,
ao abrigo do Despacho n.2 3582-A/2024, de 28 de margo, do Secretario de Estado da
Salde, publicado em Didrio da Republica a 02 de abril de 2024 e aberto pelo aviso n2
12490/2024 , publicado no Didrio da Reptiblica a 18 de junho, 22 série.

O Juri constituido pelo Presidente, Dr.2 Maria de Lurdes Silva Ferreira, 1.2 Vogal Efetivo,
Dr.2 Laura Maria Borges da Silva Lopes Simdo e 2.2 Vogal Efetivo, Dr.2 Clotilde Maria
Correia Mota Andrade, reuniu nos termos da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio,
atualizada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financgas e
da Saude, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série - N.2 149 - 3 de agosto de 2015 e
procedeu 3a avaliacdo, discussdo curricular, e prova pratica da candidata admitida a
concurso , Maria Margarida Faria da Rocha, tendo por base os critérios de valorizacdo

constantes da ATA n2 1.

De acordo com documentos justificativos da classificagdo que ficam anexos a esta ATAe

da qual fazem parte integrante, foi estabelecida a seguinte lista de classifica¢do final:

Maria Margarida Faria da Rocha, aprovada com a classificagdo final de 17, 02 valores
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Procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado Sénior de Pneumologia da carreira médica e especial médica, do mapa de pessoal
da Unidade Local de Satide de Santo Antdnio, EPE (ULSSA), na sequéncia da Deliberagio n2 2597-2024
do Conselho de Administra¢do, datada de 11 de abril de 2024, ao abrigo do Despacho n.2 3582-A/2024,
de 28 de margo, do Secretirio de Estado da Saiide, publicado em Didrio da Reptiblica a 02 de abril de
2024.
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Anexo n2 1 da Ata n.2 3 do Jari
Candidato : Maria Margarida Faria da Rocha

I- Grelha classificativa de avaliacdo e discussdo curricular { ADC)

A. Exercicio de funcdes no dmbito da drea de exercicio profissional {0 a 6 valores)
[Alinea a) do ponto 3- do artigo 209 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Salde, publicada em Didrio da
Republica, 1.9 série — N.2 149 — 3 de.agosto de 2015]

Al. Competéncias técnico-profissionais (0 a 4,00 valores)

A1l.1. Experiéncia adequada nas areas clinicas de internamento, consulta externa, técnicas de diagndstico
e terapéutica da especialidade e participagdo em equipas de urgéncia (0 a 2,0 valores)

Por unanimidade o Juri atribuiu a classificagdo de 2,0 valores por cumprir os critérios

A1.2.Fungdes de organizagdo /gestdo de dreas funcionais de Pneumologia ou cargos de direcdo de Servigo
de Pneumologia.

Por unanimidade o Juri atribuiu a classificagdo de 2,0 valores por cumprir os critérios

A2. Tempo de exercicio profissional na categoria de Assistente Graduado de Pneumologia (0 a 1.00
valores)

Por unanimidade o Juri atribuiu a classificacio de 1,0 valores por cumprir os critérios

A3. Trabalho em equipas polivalentes, interdisciplinares ou multiprofissionais, bem como cooperagdo,
intercdmbio e apoio a outras especialidades e profissGes da satude (0 a 1,00 valores)

Por unanimidade o Juri atribuiu a classificacio de 1,0 valores por cumprir todos os critérios

B . Atividades de formacdo (0 a 2 valores)

[Alinea b) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Didrio da
Republica, 1.9 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

B1. Formagdo nos internatos médicos, como orientador de formacdo, responsavel de estigio de
Pneumologia, Diretor ou coordenador de internato no dmbito de Internatos de Formagdo Especifica
ou de outras diferenciagées pés-graduadas (0 a 1,00 valores)
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Por unanimidade o Jiri atribuiu a classificagdo de 0,5 valores por cumprir todos os critérios
B2. Formagdo pds-graduada ministrada (0 a 0,50 valores)
B2.1. Membro de organizacdo ou comissdo cientifica de cursos ou afins: 0 valores
B2.2. Formador, palestrante, preletor ou equivalente: 0 a 0,25 valores

Por unanimidade o liri atribuiu a classificagio de 0,25 valores por cumprir todos os critérios

B3. Atividades de orientaciio de licenciatura/mestrados de alunos na drea da saiide (0 a 0,50 valores)

Por unanimidade o Jari atribuiu a classificagdo de 0,5 valores por cumprir todos os critérios

C. Publicacoes, apresentacdes e outros indicadores de investigacdo (0 a 4 valores)

[Alinea c) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Didrio da
Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

C1. Artigos indexados, com fator de impacto (Fl) definido pelo Journal Citation Reports (0 a 1,5 valores)

Por unanimidade o Jiri atribuiu a classificagdo de 0,75 valores por cumprir todos os critérios

C2. Publicagdes indexadas sem fator de impacto, capitulos de livros, apresentac¢des piiblicas ou outras
formas de divulgagio de trabalhos clinicos ou cientificos, de quaisquer épocas (0 a 1,5 valor)

Por unanimidade o Jiri atribuiu a classificagio de 1,1 valores por cumprir todos os critérios

C3. Atividades de investigagio na drea da Pneumologia de acordo com o seu interesse cientifico,
comunicagdes, projetos ou outros (0 a 1,00 valores)

Por unanimidade o Jiri atribuiu a classificagdo de 0,5 valores por cumprir todos os critérios

D. Classificacdo na prova para obtencio do grau de consultor em Pneumologia (0,5a 1
valores)

Por unanimidade o Jiri atribuiu a classificagdo de 0,86 valores

E. Gestdo de equipas, servicos e organizacdes (0 a 5 valores)

[Alinea g} do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financas e da Salde, publicada em Didrio da
Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

El. Capacidade e aptiddo para a gestiio de equipas, servigos e fou unidades funcionais integradas no
servico de satide (0 a 1,00 valores)

Por unanimidade o Jiri atribuiu a classificagdo de 1,0 valores por cumprir todos os
critérios

E2. Experiéncias praiticas de gestio (0 a 4 valores)
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Por unanimidade o Jiri atribuiu a classificagio de 3,75 valores por cumprir todos os critérios

F. Atividades docentes ou de investigacdo (0 a 1 valores)

[Alinea f) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2
229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Salde, publicada em Didrio da Republica,
1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]]

F1. Docéncia, valorizada conforme o nivel do estabelecimento de ensino, a area temdtica, o vinculo
institucional, o tempo de exercicio, a responsabilidade e o compromisso demonstrados: 0 valores

F2. Projetos de investigag¢do clinica e ensaios clinicos, conforme as entidades envolvidas, a complexidade,
a diferenciagdo, o numero e a responsabilidade individual: 0,25 valores

Por unanimidade o Juri atribuiu a classificagdo de 0,25 valores por cumprir todos os critérios

G. Outros fatores de valorizacdo profissional (0 a 1 valores)

[Alinea h) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2
229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financgas e da Saude, publicada em Didrio da Republica,
1.9 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

G1. Doutoramento ou mestrado clissico em Medicina, Ciéncias Biomédicas ou areas afins: O valores
G2. Participagdo em missGes de interesse publico, a valorizar em funcdo do nimero, da duracdo, da
diversidade e do desempenho (0 a 0,80 valores)

G2.1. laris de procedimentos concursais de provimento em categorias profissionais ou de habilitacdo a
graus da carreira médica ou especial médica: 0,5 valores

G2.2. Orgdos sociais, comissdes e outras fungbes em sociedades cientificas ou sociais ligadas 3 satde
(associacbes de doentes, organizagbes n3o governamentais ou outras): 0 valores

Por unanimidade o Jari atribuiu a classificagio de 0,5 valores por cumprir todos os critérios

Nota final da avaliacio e discussdo curricular -~ 15,96 valores
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Procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado Sénior de Pneumologia da carreira médica e especial médica, do mapa de pessoal
da Unidade Local de Salde de Santo Antdnio, EPE (ULSSA), na sequéncia da Deliberagdo n2 2597-2024
do Conselho de Administragdo, datada de 11 de abril de 2024, ao abrigo do Despacho n.2 3582-A/2024,

de 28 de margo, do Secretirio de Estado da Satide, publicado em Didrio da Republica a 02 de abril de
2024.

Anexo n2 2 da Ata n.2 3 do Juri

Candidato : Maria Margarida Faria da Rocha

Il. Avaliagdo e Discussdo do Plano de Gestdo (Prova Pratica)
[Artigo 212 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, conforme a republicacdo pela Portaria n.2

229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Didrio da Republica,
1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

B. Classificacdo da Prova Pratica (0 a 20 valores)

B1. Plano escrito e exposi¢do (0 a 12 valores)
B1.1. Qualidade formal e coeréncia entre o plano escrito e a exposicdo (0 a 2 valores)

Por unanimidade o Jari atribuiu a classificacdo de 2,0 valores por cumprir todos os critérios
B1.2. Qualidade conceptual e robustez metodoldgica (0 a 4 valores)

Por unanimidade o Jari atribuiu a classificagio de 4,0 valores por cumprir todos os critérios
B1.3. Pertinéncia e relevincia para a instituicdo (0 a 3 valores)

Por unanimidade o Juri atribuiu a classificagdo de 3,0 valores por cumprir todos os critérios
B1.4. Inovac¢3o, orientacbes para o desenvolvimento sustentavel e para futuro (O a 3 valores)

Por unanimidade o Juri atribuiu a classificacio de 2,5 valores por cumprir todos os critérios

B2. Discussdo (0 a 8 valores)

Por unanimidade o Jari atribuiu a classificagdo de 8,0 valores por cumprir todos os critérios

Classificagdo final da Prova Pratica — 19, 5 valores
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Anexo n? 3 da Ata n.2 3 do Juri

Candidato: Candidato : Maria Margarida Faria da Rocha

lll. Classificacdo Final do Procedimento Concursal

[Artigo 222 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, conforme a republicagio pela Portaria n.2
229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Satide, publicada em Didrio da Republica,
1.9 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015].

Classificagdo final de cada um dos jurados = (0,7 x 15,96) + (0,3 x 19,50)

Avaliagdo e Discussdo Curricular — 15,96
Prova Pratica — 19,50

Classificagdo final = 17,02( dezassete valores e duas centésimas )
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Anexo n? 4 da Ata n.2 3 do Juri

Lista de ordenac¢do dos candidatos :

Maria Margarida Faria da Rocha — 17, 02 valores { dezassete valores e duas centésimas)
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