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Procedimentos concursais institucionais para preenchimento de postos de trabalho de pessoal
médico hospitalar na categoria de Assistente, nos termos da Despacho n° 7097-A/2024, Diario
da Republica, 2 2 série, n° 122, suplemento, de 26 de junho de 2024, e da republicacdo do numero
maéaximo de postos de trabalho, em anexo ao Despacho n® 7459-A/2024, Diario da Republica, 2°
série, n° 131, suplemento, de 09 de julho de 2024.

ATA N° 2 DO JURI
CONDUCENTE A REDACAO DO AVISO DE ABERTURA
(ponto 5- Despacho n°® 7097-A/2024, de 26 de junho)

ESPECIALIDADE: Pneumologia
POSTO DE TRABALHO SEM ESPECIFICIDADES TECNICO-CIENTIFICAS

No dia 30 do més de julho de 2024, terca-feira, pelas 09h00, no Servigo de Pneumologia,
reuniu o Juri do procedimento concursal supracitado, tendo estado presentes Dra. Maria
Margarida Faria da Rocha, assistente graduada de Pneumologia (Presidente), Dra.
Maria Campos Miranda Duarte Sucena, assistente graduada de Pneumologia (1° Vogal-
Efetivo) e Dra. Maria Inés Costa, assistente de Pneumologia (2° Vogal Suplente).

O Juri analisou as seguintes candidaturas:

1- Dr. Nuno Filipe Machado Faria

2- Dra. Cétia Sofia Alves Pimentel

3- Dr. Miguel Trigueiro Rocha Barbosa
Apds discutir os documentos submetidos por cada um dos especialistas, tendo em
conta o mérito absoluto, bem como percecdo dos seus membros no que respeita a
adequacao dos candidatos a Instituicdo e ao posto de trabalho deliberou atribuir por
unanimidade as seguintes classificagdes quantitativas, em escala de zero a 20 valores,
com arredondamento as centésimas, soma aritmética das alineas seguintes:

a) 0,30 x classificagdo da avaliacao final do internato médico;

b) 0,35 x classificagdo da apreciagao global do resumo curricular;

¢) 0,35 x classificagcao da apreciagéao global do texto de motivagéo.

Dr. Nuno Filipe Machado Faria, 18,94 valores

Dra. Cétia Sofia Alves Pimentel 18,00 valores

Dr. Miguel Trigueiro Rocha Barbosa 17,96 valores

Em anexo se juntam as respetivas grelhas de classificagéo.

E nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a sesséo, da qual foi lavrada a
presente ata que, uma vez lida e achada conforme, vai ser assinada pelos presentes.
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Anexo | da ata 2

Grelhas classificativas dos métodos de selecdo mencionadas na Ata 1

a) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau de especialista

Nuno Filipe Machado Faria

[ Classificagdo [

19, 95

b) Apreciagdo global do resumo curricular

1. Experiéncia na Atividade clinica em doen(;as pulmonares: diagndstico,
Pneumologia tratamento e acompanhamento da patologia pulmonar
Clinica em ambulatério e em contexto de internamento

0 -7 valores -

3 valores Atividade assistencial: Excelente 3 valores, muito bom 2.5 | 2
valores, bom 2 valores, suficiente 1 valor, insuficiente ou
sem apresentagdo O valores

4 valores Atividade de qualidade técnico-cientifica: Excelente 4 2

valores, muito bom 3 valores, bom 2 valores, suficiente 1
valor, insuficiente ou sem apresentagdo O valores

2. Experiénciaem Experiéncia e treino em Técnicas Invasivas
Técnicas Invasivas | Pneumoldgicas e, especificamente execugao de
Pneumoldgicas Ecoendoscopia bronquica de forma auténoma

0 — 8 valores _

4 valores Técnicas Invasivas Pneumoldgicas : Excelente 4 valores, 4
muito bom 3 valores, bom 2 valores, suficiente 1 valor,
insuficiente ou sem apresentac¢do 0 valores

4 valores Execucao de Ecoendoscopia brénquica de forma 4
auténoma: Excelente 4 valores, muito bom 3 valores,
bom 2 valores, suficiente 1 valor, insuficiente ou sem
apresentacdo O valores

3. Atividade Estdgios e acbes d'e_formagéo frequentados, trabalhos
formativa e publicados e trabalhos apresentados publicamente, sob a
cientifica forma oral ou poster refletindo atividades de investigagdo
0 -5 valores na drea da especialidade

2 valores Atividade formativa e cientifica: Excelente 2 valores, muito | 2
bom 1.5 valores, bom 1 valores, suficiente 0.5 valores,
insuficiente ou sem apresentag&o 0 valores

2 valores Estdgios opcionais em areas especificas que permitam 2
atividade auténoma do candidato, de particular interesse
para o Servico: Excelente 2 valores, muito bom 1.5 valores,
bom 1 valor, suficiente 0.5 valores, insuficiente ou sem
apresentagdo O valores

1 valor Atividade de docéncia em Mestrado de Medicina: sim 1 1

valor, ndo 0 valores

Total CV=1+2+3 17
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c) Apreciacdo global do texto de motivagao q?:

A motiva¢do serd avaliada com base na carta de motivagdo apresentada pelo candidato,
visando avaliar os motivos de apresentacdo da candidatura ao lugar, o interesse do
candidato pelas fungbes, a adequagio a Instituigdo e ao Servigo e a qualificagdo técnico-
cientifica para o lugar. Valoracdo:

1. Motivacdes pessoais para se candidatar 8 ULSA (maximo 6 valores
a) N3o apresenta fatores motivacionais (0 valores)
b) Apresenta fatores motivacionais de modo vago (2 valores)
c) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fun¢des a concurso
com os seus interesses atuais de desenvolvimento pessoal (4 valores)
d) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fung¢des a concurso | 6
com 0s seus interesses atuais e revela intengdo de aperfeigoar
atividade e progressio durante o periodo de trabalho na ULSSA (6
valores) -
2. Motivac¢do para desenvolver atividades no Servigo de Pneumologia
{maximo 7 valores) -
a) Ndo apresenta fatores motivacionais (0 valores)
b) Apresenta fatores motivacionais de modo vago (2 valores)
c) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso
com os seus interesses atuais de desenvolvimento pessoal (4 valores)
d) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso
com 0s seus interesses atuais e revela intengdo de aperfeicoar
atividade e progressdo em drea tematica da Pneumologia (6 valores)
e) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso | 7
com 0s seus interesses atuais e revela intengdo de aperfeigoar
atividade e progressdo em mais do que uma area tematica da
Pneumologia (7 valores)
3. AQualifica¢do para a ocupagdo do lugar (maximo 7 valores)
a) N3o explicita como a sua qualificagdo se aplica a Instituicdo nem ao
Servigo de Pneumologia (0 valores)
b) Explicita de modo vago como a sua qualificagdo se adequa a

c) Apresenta a sua qualificagdo técnica e cientifica inserida na
Instituicdo e no Servigo dgﬂlf_neumologia (4 valores)

d) Apresenta a sua qualificagdo técnica e cientifica inserida na 7
Instituicdo e no Servico de Pneumologia bem como ma sua
qualificagdo pode trazer beneficios para a Instituicdo (7 valores)

Total motivagdo=1+2+3 20

[ Classificagdo final 0.30 x 19,95 + 0.35 x 17 + 0.35x 20 [ 18,94

Presidente: Dra. Maria Margarida Faria da Rocha
22 Vogal efetivo: Dra. Maria Sucena

292 Vogal suplente: Dra. Maria Inés Costa
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Anexo | da ata 2

Grelhas classificativas dos métodos de sele¢cdo mencionadas na Ata 1

Catia Sofia Alves Pimentel

a) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obteng¢do do grau de especialista

‘ Classificacdo |

19,72

b) Apreciacdo global do resumo curricular

1. Experiéncia na
Pneumologia

Atividade clinica em doengas pulmonares: diagndstico,
tratamento e acompanhamento da patologia pulmonar

Clinica em ambulatério e em contexto de internamento
0 — 7 valores
3 valores Atividade assistencial: Excelente 3 valores, muito bom 3
2.5 valores, bom 2 valores, suficiente 1 valor,
insuficiente ou sem apresentacdo 0 valores
4 valores Atividade de qualidade técnico-cientifica: Excelente 4 4
valores, muito bom 3 valores, bom 2 valores, suficiente 1
valor, insuficiente ou sem apresentacdo O valores
2. Experiéncia em Experiéncia e treino em Técnicas Invasivas
Técnicas Invasivas | Pneumoldgicas e, especificamente execugdo de
Pneumolodgicas Ecoendoscopia brénquica de forma auténoma
0 — 8 valores B B
4 valores Técnicas Invasivas Pneumoldgicas : Excelente 4 valores, | 4
muito bom 3 valores, bom 2 valores, suficiente 1 valor,
insuficiente ou sem apresentagdo O valores
4 valores Execucao de Ecoendoscopia brénquica de forma 0
autédnoma: Excelente 4 valores, muito bom 3 valores,
bom 2 valores, suficiente 1 valor, insuficiente ou sem
apresentacdo 0 valores
3. Atividade Estagios e a¢Bes de formacgdo frequentados, trabalhos
formativa e publicados e trabalhos apresentados publicamente, sob a
cientifica forma oral ou poster refletindo atividades de investigacdo
0 -5 valores na drea da especialidade
2 valores Atividade formativa e cientifica: Excelente 2 valores, 1,5
muito bom 1.5 valores, bom 1 valor, suficiente 0.5 valores,
insuficiente ou sem apresentagdo 0 valores
2 valores Estégio's optionais em areas especificas que permitam 2
atividade auténoma do candidato, de particular interesse
para o Servi¢co: Excelente 2 valores, muito bom 1.5
valores, bom 1 valores, suficiente 0.5 valores, insuficiente
ou sem apresentacdo 0 valores
1 valor Atividade de docéncia em Mestrado de Medicina: sim 1 0
va|or,_néi(_)_valores

Total CV=1+2+3

14,5
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¢) Apreciagdo global do texto de motivacao

A motivacdo serd avaliada com base na carta de motivacdo apresentada pelo candidato,
visando avaliar os motivos de apresentagdo da candidatura ao lugar, o interesse do
candidato pelas fung¢des, a adequagdo a Instituicdo e ao Servigo e a qualificagdo técnico-
cientifica para o lugar. Valoragdo:

1. Motivagbes pessoais para se candidatar § ULSA (maximo 6 valores

a) N3o apresenta fatores motivacionais (0 valores)

b) Apresenta fatores motivacionais de modo vago (2 valores)

c) Apresenta fatores motivacionais relacionando as funcdes a
concurso com os seus interesses atuais de desenvolvimento
pessoal (4 valores) -

d) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a 6
concurso com os seus interesses atuais e revela intengdo de
aperfeicoar atividade e progressdo durante o periodo de
trabalho na ULSSA (6 valores)

2. Motivagdo para desenvolver atividades no Servigo de Pneumologia

(maximo 7 valores) o

a) N3o apresenta fatores motivacionais (0 valores)

b) Apresenta fatores motivacionais de modo vago (2 valores)

c) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a
CONcurso com os seus interesses atuais de desenvolvimento
pessoal (4 valores)

d) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fun¢des a
concurso com os seus interesses atuais e revela intengdo de
aperfeicoar atividade e progressdo em area tematica da
Pneumologia (6 valores) -

e) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fung¢des a 7
concurso com os seus interesses atuais e revela intengdo de
aperfeicoar atividade e progressdo em mais do que uma area
temdtica da Pneumologia (7 valores)

3. Qualificagdo para a ocupagdo do lugar (méximo 7 valores)

a) Nao explicita como a sua qualificagdo se aplica a Instituigdo nem
ao Servico de Pneumologia (O valores)

b) Explicita de modo vago como a sua qualificagdo se adequa a
Instituicdo nem ao Servigo de Pneumologia (2 valores)

¢) Apresenta a sua qualificagdo técnica e cientifica inserida na
Instituicdo e no Servico de Pneumologia (4 valores)

d) Apresenta a sua qualificagdo técnica e cientifica inserida na 7
Instituicdo e no Servigo de Pneumologia bem como ma sua
qualificacdo pode trazer beneficios para a Instituigdo (7 valores)

Total motivagdo=1+2+3 ) 20

‘ Classificacdo final 0.30 x 19,72 + 0.35 x 14,5 +0.35 x 20 | 18

Presidente: Dra. Maria Margarida Faria da Rocha
22 Vogal efetivo: Dra. Maria Sucena

292 Vogal suplente: Dra. Maria Inés Costa
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Anexo | da ata 2
Grelhas classificativas dos métodos de selegdo mencionadas na Ata 1
Miguel Trigueiro Rocha Barbosa
a) Classificagdo obtida na avaliacdo na prova para obtencdo do grau de especialista

[ Classificagdo ‘ 19, 59 ‘

b) Apreciagdo global do resumo curricular

1. Experiéncia na Atividade clinica em d_o_enc;as pulmonares: diagnostico,
Pneumologia tratamento e acompanhamento da patologia pulmonar
Clinica em ambulatdrio e em contexto de internamento

0 — 7 valores
3 valores Atividade assistencial: Excelente 3 valores, muito bom 2.5 | 3

valores, bom 2 valores, suficiente 1 valor, insuficiente ou
sem apresentacdo O valores

4 valores Atividade de qualidade técnico-cientifica: Excelente 4 4
valores, muito bom 3 valores, bom 2 valores, suficiente 1
valor, insuficiente ou sem apresentagdo O valores

2. Experiéncia em Experiéncfé_e treino em Técnicas Invasivas
Técnicas Invasivas | Pneumoldgicas e, especificamente execugdo de
Pneumologicas Ecoendoscopia bronquica de forma auténoma
0 — 8 valores -
4 valores Técnicas Invasivas Pneumoldgicas : Excelente 4 valores, 4

muito bom 3 valores, bom 2 valores, suficiente 1 valor,
insuficiente ou sem apresentagdo O valores

4 valores Execucao de Ecoendoscopia bronquica de forma 0
auténoma: Excelente 4 valores, muito bom 3 valores,
bom 2 valores, suficiente 1 valor, insuficiente ou sem
apresentagdo 0 valores

3. Atividade Estagios e a¢des de formagdo frequentados, trabalhos
formativa e publicados e trabalhos apresentados publicamente, sob a
cientifica forma oral ou poster refletindo atividades de investigagdo
0 -5 valores na drea da especialidade
2 valores Atividade formativa e cientifica: Excelente 2 valores, muito | 1.5

bom 1.5 valores, bom 1 valor, suficiente 0.5 valores,
insuficiente ou sem apresentagdo O valores

2 valores Estdgios opcionais em areas especificas que permitam 2
atividade auténoma do candidato, de particular interesse
para o Servigo: Excelente 2 valores, muito bom 1.5 valores,
bom 1 valor, suficiente 0.5 valores, insuficiente ou sem
apresentacdo 0 valores

1 valor Atividade de docéncia em Mestrado de Medicina: sim 1 0
valor, n3o 0 valores

Total CV=1+2+3 ) 14,5
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c) Apreciacdo global do texto de motivag¢do \@.

A motivagdo sera avaliada com base na carta de motivagdo apresentada pelo candidato,
visando avaliar os motivos de apresentacdo da candidatura ao lugar, o interesse do
candidato pelas funcbes, a adequagio a Instituigdo e ao Servico e a qualificagdo técnico-
cientifica para o lugar. Valoracdo:

1. Motivacdes pessoais para se candidatar 8 ULSA (maximo 6 valores

a) N3o apresenta fatores motivacionais (0 valores)

b) Apresenta fatores motivacionais de modo vago (2 valores)

c) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fung¢des a concurso
com os seus interesses atuais de desenvolvimento pessoal (4 valores)

d) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso | 6
com os seus interesses atuais e revela intengdo de aperfeicoar
atividade e progress3o durante o periodo de trabalho na ULSSA (6
valores) -

2. Motivagdo para desenvolver atividades no Servigo de Pneumologia

(maximo 7 valores)

a) Né&o apresenta fatores motivacionais (O valores)

b) Apresenta fatores motivacionais de modo vago (2 valores)

c) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso
com 0s seus interesses atuais de desenvolvimento pessoal (4 valores)

d) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso
com os seus interesses atuais e revela intengdo de aperfeigoar
atividade e progressdo em area temdtica da Pneumologia (6 valores)

e) Apresenta fatores motivacionais relacionando as fungdes a concurso 7
com os seus interesses atuais e revela intengdo de aperfeigoar
atividade e progressdo em mais do que uma drea tematica da
Pneumologia (7 valores)

3. Qualificagdo para a ocupagédo do lugar (maximo 7 valores)

a) Nao explicita como a sua quéhflcagao se aplica a Instituicdo nem ao
Servigo de Pneumologia (0 valores)

b) Explicita de modo vago como a sua qualificagdo se adequa a
Instituicdo nem ao Servigo de Pneumologia (2 valores)

c) Apresentaasua qualifica-ggo técnica e cientifica inserida na
Instituicdo e no Servigo de Pneumologia (4 valores)

d) Apresenta a sua qualificagdo técnica e cientifica inserida na 7
Instituicdo e no Servigco de Pneumologia bem como ma sua
qualificagiio pode trazer beneficios para a Instituigdo (7 valores)

Total motivagao=1+2+3 20

[ Classificacio final 0.30 x 19,59 + 0.35 x 14.5 + 0.35 x 20 [ 17,96

Presidente: Dra. Maria Margarida Faria da Rocha
22 Vogal efetivo: Dra. Maria Sucena

29 Vogal suplente: Dra. Maria Inés Costa



