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Procedimentos concursais institucionais para preenchimento de postos de trabalho de
pessoal médico hospitalar na categoria de Assistente, nos termos do Despacho n.° 7097-
A/2024, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, suplemento, de 26 de junho de 2024, eda
republicacdo do namero méximo de postos de trabalho, em anexo ao Despacho n.°
7459-A/2024, Diario da Replblica, 2.2 série, n.° 131, suplemento, de 09 de julho de

2024.

ATA N° 2 DO JURI

ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA
2 POSTOS DE TRABALHO SEM ESPECIFICIDADES TECNICO-CIENTIFICAS

No dia sete do més de agosto de 2024, pelas 09:30 horas, no Servico de CUIDADOS
INTENSIVOS, reuniu o Jari do procedimento concursal supracitado, tendo estado
presentes Dr. Anibal Marinho (Presidente), Dra. Heloisa Castro (1° Vogal-Efetivo) e Dr.
Pedro Vita (2° Vogal Efetivo).

Os 1° Vogal Suplente, Dra. Nadia Guimaraes, e o 2° Vogal Suplente, Dra. Ana Rego, néo
participaram na reuniao.

O JUri analisou o curriculo da candidata Unica, a Dra. Ana Rita de Jesus Pereira, tendo
atribuido a classificacio de 16,87 valores de acordo com a grelha em anexo.

E nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a sessdo, da qual foi lavrada a
presente ata que, uma vez lida e achada conforme, vai ser assinada pelos presentes.

(Presidente - Dr. Anibal Marinho)
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(2° Vogal Efetivo - Dr. Pedro Vita).




GRELHA DE AVALIAGAO PROCEDIMENTO CONCURSAL SIMPLIFICADO PARA O LUGAR DE 2 VAGAS PARA ASSISTENTE HOSPITALAR DE MEDICINA INTENSIVA
{publicado no Despacho n° 7097-A/2024, 2* Série do DR, de 26 de Junho, e republicado em anexo ao Despacho 7459-A/2024 2% Sérle do DR, de 09 de Julho)

Nome do candidadto:

In) Classiticagdo da avallagdo final do Internato de Medicina Intensiva - 20,0 valores

20,00

Ana Rita de Jesus Pereira

17,02

ri Apredagio do Curriculum vitae do Candidata - 20,0 valores

|B.a} Exercicio de fungdes na respecti pecialidade ou subespecialldade, tendo em conta a competéncia téelco-protissional e o tempo

de exercitio das mesmas - 10,0 valores

1. Competéncia técnico-profissional baseada em actividade desenvolvida em dreas funcionais da Medicina Intensiva, com bom desempenho e bons
kesultados (carta de pares, casuistica, ...).

4,00

Ana Rita de Jesus Pereira

3,40

3. invo\vimento em reas funcionais adiconais da Medicina Intensiva, como emergéncia pré-hospitalar (0,5 val), sala de emergéncia (1,0 valj, outras {0,5
fial).

2,00

Ana Rita de Jesus Pereira

2,00

3. Trabalho clinico ou investigagao desenvolvido em dreas ¢ 1tares & Meadicing Intensiva (2,0 val).

2,00

Ana Rita de Jesus Pereira

0,00

R Cipaan em V) Moo anes O SETVICDS, TUE INCiL @ g ElAD0rarao o8 or 05 (4, £ va
oor cada um até a0 midximo de 0,4 val), participagio em atividades de qualidade & seguranga inquériton, suditortas, EbiﬁO-Z wval per cada até 30 maximo
e .4 val), elaboragio de folhatos informatives ou na formagio de utentes lyaloriraczo dhica de 0,2 val para quen ebliver 2sse comtribute), emergéncia
|or&-hospitalar [D.-ilvaI], e inda na realizagdo de trabalho agulparade 3 assistente (0,4 vall ememergénd s intra-nospitalar, no bleco aparatirio, no SU,

m UCTs, na consults, ete.

2,00

Ana Rita de Jesus Pereira

1,20

B} Camy g
- 3.0 valores

1. Cursos com avaliagao e controlo de frequéncia, relevante para a Medicina Intensiva, efectuados por entidades formadoras creditadas (0,25 valores por
curso, até maximo de 4).

1,00

Ana Rita de Jesus Pereira

1,00

TOVAE GE avalAGaL O COTBL 3 0%, POT S3C1IT0 E Ofas, POF [UT BXIEr D0 a0 servigs do caniidalo, com 2spetia 35 CEnLias b
lernergéneia madica, medicing i iva, mciuindo a arap da aplicagén de conherimentos em situagdies clincas de acordo com as boas priticss em
|Medicing Intensiva, organizadas por entidades formads credi come por # Sociedade paia de Cuidados Intensivos {European Society

2,00

Ana Rita de Jesus Pereira

0,00

of Intensive Csre Medicine (ESICMIL devern ser valorlzades corn 4.0 val cada, num valor maximo de 2.0 val,
B.] Trabalhos publicados, em especial ¢ publlcados em revistas com revisio por pares, em papel ou suporte electronico, Indexadas em
plataformas de Informac3e reconheddas intemaclonalmente e com factor de impacto e trabalhos apeesentados publicamerite, sob a
orma oral ou poster, e actividades de Investigacio na drea dasua espacialidade ou subespecialidade, de acordo com o seuinteresse

bathos

entifico e rifvel de divylgagdo, tendo em conta o seu vaior relativo - 4.0 valores
BTa0 AT 00 00s 10 el O L BOATI0 PUDI LS00 Pul ERTENS0 (11 D308 %, Castn LG UG 811 EXLER. e QEX A0 or O
exadas ia Pubmed. como grimelro autoe; nara alem disso, ser3o strivu/des 0,6 valores por cada trabalho publicado am revistas om revisko

par pates, no indexadas, naconas ou internacionas, até a0 maxime de 2.5 vaiores, de igual modo come primeito autor; as co-autoris, serdo pontimdas

2,50

Ana Rita de Jesus Pereira

2,50

o um tereo da valorizacio mepectiva,

2. Serao atriuiios 0,5 valores por cada comunicacio realizada em eventos mtemacionals; 0,25 valores por cada comunicasao reaiizada em ventis
bracionals, alé an maxime de 1,5 valeres, desds que o candidato seja primeéro aulos| & co-autoras serio pontuadas com metade da valorizacho respectiva.

1,50

Ana Rita de Jesus Pereira

1,50

d) Atlvidades docentes ou de investigagio relaclonadas com a respetiva drea profissional - 2,0 valores

L Inciut atyidages iorma 5 mmls {f B Areas reEvan! E!?Jl’a aespediali @, DAra alem INCIIT 2 pATICIPACAC N3 [Ta-TaF] E_‘il., Anos § rl
icencizbura / mustrado integrado em Medicina, Medicina Dentaria, Enfermagen, ou outras das cigncias da saide: atividade regular, fsto €, o minimo 2
ormacdes dee ano (1.0 valores) esporddica, isto & 1 formacio por ano (0.5 yajores) su isolada, isto & menos de 1 lormacio por ano (0,95 valores).

1,00

Ana Rita de Jesus Pereira

1,00

rao atribuidos waiofes por cada radaino de v ALED COMO AL principal, & U5 valoras por c3 abglhe de co-autoria, e 0 maximo de ]
lofes.

1,00

Ana Rita de Jesus Pereira

1,00

e} Outros fatores de valorizagio profissional, ne titulos académilios - 1,0 valores

I5er5o atribuidos 0,5 valores por prémio / distingao recebida pelos candidatos.

1,00

Ana Rita de Jesus Pereira

0,00

20,00

Ana Rita de Jesus Pereira

13,60

iC) Valorizacio da carta motivacional apresentada pelo candldato, tendo em conta a adequagdo 4 Instituicio e ao Servica - 20 valores

20,00

Ana Rita de Jesus Pereira

20,00

PONTUACAO FINAL
(A*0,3+B*0,35+C*0,35)

16,87
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