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Definicdo dos critérios de avaliacao

Ao dia 28 de agosto de 2023 pelas 10 horas e 30 minutos, reuniu o juri nomeado para o
Procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior para Assessoria do Conselho
de Administra¢do, constituido por Rita Veloso, Vogal do Conselho de Administragdo, Beatriz
Duarte, Vogal do Conselho de Administragdo e llda Maria Correia de Magalhdes, Diretora da
Direcdo de Pessoas e Bem-estar na sala de reunides do Conselho de
1o [ 0114 T A=Y [ TR OO OO OO PGV O SIPPI

O juri reunido procedeu a defini¢do e aprovagdo dos critérios e métodos de sele¢do que irdao
presidir a avaliagdo dos candidatos/ as ao concurso de um Técnico Superior para Assessoria do
Conselno de AAMINISTIAGHD -.everieureereerarecermsr e e csser e sa s s sbs s v sra s sas sea e e ass san s

O método de selegdo ira processar-se em duas fases subsequentes: primeiro Avaliagdo Curricular
(AC), posteriormente Entrevista Profissional Individual (EP)-----=====s=ssmmsmmommomneeeeee

Todos os métodos de selecdo serdo classificados de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo
até as centésimas. A AC e EP tém um carater eliminatério. A obten¢do de uma valoragdo inferior
a 15 valores em qualquer um destes dois métodos de sele¢do resulta na exclusdo do/a
candidato/a, ndo sendo aplicado 0 método seguinte. A selegdo final sera obtida pela Avaliagdo
Curricular e pela Entrevista Profissional .

Atendendo a necessidade emergente de aumentar a capacidade técnica da assessoria ao
Conselho de Administragdo e considerando que a integragdo de um novo elemento nesta area
requer um longo periodo de integragéo, pretende-se que o elemento a contratar domine a area
de atuagdo. Deliberou o juri aprovar os seguintes critérios de avaliagdo, designadamente, a
valoragdo curricular e entrevista classificativa, os quais se passam a enumerar:

1. Requisitos:
1.1 Requisitos obrigatdrios de admissdo ao procedimento concursal:
eHabilitacdo Literdria correspondente a Licenciatura em dreas de Gestdo;

eComprovada Experiéncia profissional em institui¢des do Servico Nacional de Salide minima de
10 anos.

1.2 Requisitos preferenciais de admissdo ao procedimento concursal:

a) Comprovada Experiéncia profissional em Institui¢des do Servico Nacional de Saude no
exercicio efetivo das seguintes fungdes: Assessoria ou Secretariado Executivo ambos do
Conselho de Administragdo;

b) Comprovada Experiéncia na drea da Gestdo do Conhecimento;

c) Comprovado Dominio de Inglés igual ao superior a B1;



d) Comprovada Formagdo complementar na drea da Gestdo da Saude;
e) Comprovada Formagdo complementar na drea do Business Analytics.

Os/as candidatos/as declaram sob compromisso de honra, possuirem os requisitos obrigatérios
de admissdo ao concurso, sendo excluidos os candidatos que prestem falsas declara¢des.

1.3 As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Formulario de Candidatura devidamente preenchido (disponibilizado no site do CHUdASA);

b) Um exemplar do curriculo profissional detalhado e em lingua portuguesa, devidamente
datado e assinado;

c) Cépia do documento comprovativo das Habilitagdes Literarias ou equivalente legal (no caso
de habilitagdo ndo portuguesa, devera entregar comprovativo da respetiva equivaléncia);

d) Comprovativo da experiéncia profissional de onde conste os seguintes elementos: local,
tempo de exercicio de fungGes e atividades desempenhadas;

e) Comprovativo de formagdo profissional obtida nos lltimos 5 anos, anexando cépia dos
respetivos certificados.

A ndo apresentagdo de copia dos documentos referidos nas alineas d) e e) implica a valoracio
dos critérios de sele¢do respetivos com 0 pontos.

1.4 No dia da entrevista profissional individual de sele¢do os/as candidatos/as deverdo fazer-se
acompanhar dos originais de todos os documentos apresentados aquando da candidatura e,
obrigatoriamente do cartdo do cidaddo/bithete de identidade atualizado.

2. Métodos de selegdo

2.1 Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar as aptidGes profissionais do candidato na area para
que o recrutamento € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional. A avalia¢do
curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos com pontuagdo inferior a 15
valores.

A nota final da Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, e resultarda da média ponderada obtida da analise dos seguintes fatores:
HabilitagGes Literarias (HL), Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP).

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= (HL+EP+FP) /3

a) HabilitagGes Literarias (HL) - Serad ponderada a titularidade de um grau académico ou sua
equiparagdo legalmente reconhecida na forma classificagdo final obtida, pontuada da seguinte
forma:



*HL1. Licenciatura/Mestrado Integrado em areas de Gestdo classificacdo final entre 10a 12 - 10
valores;

e HL2. Licenciatura/Mestrado Integrado em dreas de Gestdo classifica¢do final entre 13 a 15 - 14
valores;

e HL3. Licenciatura/Mestrado Integrado em areas de Gestdo classificagdo final igual ou superior
a 16 valores — 20 valores;

b) Experiéncia Profissional (EP) - sera ponderado o tempo de experiéncia profissional de
desempenho efetivo no SNS e a experiéncia na area Assessoria ou Secretariado Executivo do
Conselho de Administracdo e em projetos de Gestdo do Conhecimento. A avaliacdo é atribuida
até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:

»EP1. Institui¢cbes do Servigo Nacional de Saude entre 10 e 15 anos -10 valores

*EP2. Institui¢des do Servigo Nacional de Saude superior a 15 anos e com experiéncia na drea
Assessoria ou Secretariado Executivo ambos do Conselho de Administragao — 14 valores;

o EP3. InstituicGes do Servico Nacional de Saude superior a 15 anos e na area Assessoria ou
Secretariado Executivo ambos do Conselho de Administracdo e em projetos de Gestao do
Conhecimento — 20 valores;

Sera apenas contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada através de
declaracdo da entidade patronal.

e) Formagdo Profissional (FP) - Neste parametro apenas se considerard a formagdo
profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com
as trés areas: Inglés, Gestdo da Saude e Business Analytics

Sera considerada a formagdo profissional obtida nos Ultimos cinco anos a contar da data da
publicagdo do anuncio de recrutamento, e serd ponderada da seguinte forma, até ao limite de
20 valores:

o Sem formagao - 0 valores

o Com formagdo em 1 das areas elencadas— 10 valores
° Com formagdo em 2 das areas elencadas— 14 valores
° Com formagdo em 3 das areas elencadas— 20 valores

O juri deliberou que a participagdo em seminarios, conferéncias, coléquios e agdes relacionadas
com as areas descritas é valorada como ag¢des de formacao.

Serad apenas considerada a formacdo devidamente comprovada através de cépia do respetivo
certificado.
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Da Avaliagdo Curricular (AC) resultard uma lista ordenada de forma decrescente, passando a fase
seguinte da Entrevista Profissional (EP), os que obtiverem nota igual ou superior a 15 valores. W

2.2 Entrevista Profissional de sele¢ao

A Entrevista Profissional (EP) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
tais como a motivagdo e a capacidade de comunicacdo evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o candidato/a e os elementos do jari.

Cada um dos membros do juri fara a sua avaliagao individual. A pontuagdo a atribuir resultara da
média das pontuag@es atribuidas nos seguintes parametros:

2.2.1 Relevancia da experiéncia profissional (REP), onde o candidato sera avaliado no nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais e no seu potencial contributo para
as fungdes a que se candidata. Sera pontuado de acordo com os critérios em anexo e nos termos
supra;

2.2.2 Capacidade de comunicagdo (CC), onde o candidato sera avaliado através da linguagem
verbal e ndo-verbal, o desenvolvimento das ideias e a verbalizagdo do pensamento e do
raciocinio;

2.2.3 Motivagao Profissional (MP), onde o candidato podera demonstrar o empenho e motivagdo
para aceder ao posto a que se candidata, através da indagagdo dos objetivos profissionais do
candidato. Sera pontuado de acordo com os critérios em anexo e nos termos supra.

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selec¢do sera obtida através da férmula:
EP = (REP + CC + MP)/3

3. A Classificagdo Final (CF)

A Classificagdo Final (CF) dos/as candidatos/as resultara da média ponderada da Avaliacdo
Curricular (AC) e da Entrevista Profissional de selecdo individual (EP) e obtida da seguinte
férmula:

CF= AC (40%)+ EP (60%)
Os critérios de desempate na Classificagdo Final sdo os seguintes:
1. Candidatos/as com melhor pontuagdo na Entrevista Profissional;
2. Candidatos/as com a melhor pontuagdo no pardmetro da Experiéncia Profissional

Serdo excluidos todos/as os/as candidatos/as com pontuagio inferior a 15 valores.

4.Motivos de exclusdo de candidaturas:

a) A ndo apresentagdo dos documentos considerados obrigatérios;



b) Apresentagdo de falsos documentos, o que determina a participa¢do a entidade competente
para efeitos de procedimento penal;

c) Candidaturas enviadas sob outro meio que ndo o referido no aviso de abertura do concurso;
d) Candidaturas enviadas fora do prazo;
e) N3o cumprimento dos requisitos obrigatérios de admissdo referidos no ponto 1;

f) Falta a Entrevista Profissional a data e horas marcadas.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunidao
O Jdri

Porto e Centro Hospitalar Universitario de Santo Antdnio, 28 de agosto de 2023
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